
Thy-Mors Energi A.M.B.A. 

Vederlagsoversigt for 2022, offentliggjort maj 2023 

Repræsentantskab, bestyrelse og direktion 

 

Oplysninger om vederlagspolitik: 

Thy-Mors Energi A.M.B.A. har valgt at følge Anbefalinger for god selskabsledelse i forbrugerejede 

virksomheder, som er udarbejdet af Dansk Energi EjerForbrugerforum i november 2017. Anbefalingerne 

fastsætter, at ledelsen skal udforme en vederlagspolitik samt offentliggøre af vederlag, som hvert enkelt medlem 

af bestyrelsen og direktionen modtager. Den p.t. gældende vederlagspolitik er fra den i 2010 gennemførte fusion 

af netselskaber. 

Beløb i tkr.  (oversigten indeholder ikke kørepenge - disse udbetales efter statens takster). 

 

Vederlag til repræsentantskab   Honorar            Mødehonorar 

Repræsentantskabet                               73,5 

Repræsentantskabets medlemmer er honoreret med 650 kr. pr. møde, som man har deltaget i. 

 

Vederlag til Koncernbestyrelsen   Honorar           Mødehonorar 

Robert Hove (Formand)          314 

Søren Markussen (Næstformand)                                                                      147 

Søren Lyndrup           73,5 

Lean Nyby                                                                                                           31,3 

Ulf Nyborg                                                                                                           73,5 

Konrad Sejersbøl           73,5 

Carl Georg Lyngs           73,5 

Jakob Tange            73,5 

Henrik Munk             73,5 

Bjarne Østergaard           42,9 

Peter Hermann (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem)         73,5 

Rasmus A. Pedersen (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem)         73,5 

Kenneth Mortensen (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem)        73,5 

 

Vederlag til Koncerndirektionen   Honorar            Mødehonorar 

Lars Peter Christiansen        1.769 

Direktionen honoreres med et fast vederlag, firmabil og pension. 


