Thy-Mors Energi A.M.B.A.

Vederlagsoversigt for 2018
Bestyrelse og direktion
maj 2019

Oplysninger om vederlagspolitik:

Thy-Mors Energi A.M.B.A. har valgt at fglge Anbefalinger for god selskabsledelse i forbrugerejede virksomheder,
som er udarbejdet af Dansk Energis EjerForbrugerforum i november 2017. Anbefalingerne fastszetter, at ledelsen
skal udforme en vederlagspolitik samt offentligggre af vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direk-
tionen modtager. Vederlagspolitikken er fastsat i forbindelse med den i 2010 gennemfgrte fusion af netselskaber.

Belgb i tkr.

Vederlag til reprasentantskab Honorar Mgdehonorar

Repraesentantskabet 71

Repraesentantskabets medlemmer honoreres med 500 kr. pr. mgde, som man deltager i.

Vederlag til Koncernbestyrelsen Honorar Mgdehonorar
Robert Hove (Formand) 130
Sgren Bertelsen (Formand til ultimo maj 2018) 75
H.C. Krgyer (Naestformand) 95
Anton K. Toft (Naestformand til ultimo maj 2018) 50
Sgren Lyndrup 60
Lean Nyby 60
UIf Nyborg 60
Konrad Sejersbgl 60
Carl Georg Lyngs 60
Jakob Tange (tiltradt ultimo maj 2018) 35
Sgren Markussen (tiltradt ultimo maj 2018) 35
Arne Thggersen (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem) 60
Preben Bro (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem) 60
Peter Hermann (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem) 60
900
Vederlag til Koncerndirektionen Honorar Mgdehonorar
Lars Peter Christiansen 1.280

Direktionen honoreres med et fast vederlag og firmabil.
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