Thy-Mors Energi A.M.B.A.

Vederlagsoversigt for 2023, offentliggjort maj 2024
Repraesentantskab, bestyrelse og direktion

Oplysninger om vederlagspolitik:

Thy-Mors Energi A.M.B.A. har valgt at fglge Anbefalinger for god selskabsledelse i forbrugerejede
virksomheder, som er udarbejdet af Dansk Energi Ejer Forbrugerforum i november 2017. Anbefalingerne
fastseetter, at ledelsen skal udforme en vederlagspolitik samt offentliggerelse af vederlagene, som hvert enkelt
medlem af bestyrelsen og direktionen modtager. Den p.t. geeldende vederlagspolitik er fra den i 2010
gennemfarte fusion af netselskaber.

Belgb i tkr. (oversigten indeholder ikke karepenge - disse udbetales efter statens takster).

Vederlag til repraesentantskab Honorar Mgdehonorar

Repraesentantskabet 75,2

Repreesentantskabets medlemmer er honoreret med 650 kr. pr. mgde, som man har deltaget i.

Vederlag til Koncernbestyrelsen Honorar Mgdehonorar
Robert Hove (Formand) 321

Seren Markussen (Neestformand) 150

Sgren Lyndrup 75,2

UIf Nyborg 75,2

Konrad Sejersbal 75,2

Carl Georg Lyngs 75,2

Jakob Tange 75,2

Henrik Munk 75,2

Bjarne Ostergaard 75,2

Peter Hermann (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem) 31,3

Rasmus A. Pedersen (medarbejdervalgt bestyrelsesmediem) 75,2

Kenneth Mortensen (medarbejdervalgt bestyrelsesmediem) 75,2

Bjarke Hgjer Thomsen (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem) 43,9

Vederlag til Koncerndirektionen Honorar Mgdehonorar
Lars Peter Christiansen 1.858

Direktionen honoreres med et fast vederlag, fri bil og pension.



